LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-184¢ PROJEKTO DERINIMO

PAZYMA

Institucijos Suinteresuotos institucijos pastabos dél nepritarimo Argumentai, kodél j institucijos ir asociaciju pastabas
rastas neatsizZvelgta

Lietuvos 1. Atkreiptinas démesys, kad [statymo projekto rengéjai aiSkinamajame raSte Projektui nepritaré Lietuvos Respublikos ekonomikos
Respublikos | nenurodo, kiek naujas  teisinis  reguliavimas sukels papildomy finansiniy | ir inovaciju ministerija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos
ekonomikos ir | kaSty Lietuvos verslui (ypa¢ patiems smulkiausiems verslininkams) ir visiems | pramonininky  konfederacija ir  Lietuvos darbdaviy
inovacijy darbdaviams. Aiskinamojo rasto 7 p. ,,Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo | konfederacija. Teikiame nepritarimo argumentus j visus rastus:
ministerija, saglygoms ir jo plétrai" nurodoma, kad [statymo projekto jgyvendinimas neturés Pirmiausia akcentuotina tai, kad gimstamumas Lietuvoje
2025-04-11 neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai, o 13 p. ,,Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety | kasmet sparciai maz¢ja. Mirsta daugiau Zmoniy, nei gimsta. Lietuva
Nr. 25-5807 ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima | yratarp ty Europos $aliy, kur gimsta maziausiai vaiky. Nors Lietuvoje

sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3
biudzetiniais metais)“ nurodoma, kad [statymo projektui jgyvendinti papildomy
biudzeto lésy nereikés. TaCiau Seimo Teisés departamento 2025-03-17 d. iSvadoje
Nr. XVP-184 dél [statymo projekto nurodoma, kad sitilomas teisinis reguliavimas
galimai sukelty neigiamy ekonominiy pasekmiy darbdaviams ir manytina, kad
Istatymo projektas turéty biti suderintas su Lietuvos Respublikos trisale taryba.
Todél Projekte reikéty nurodyti sitilyma [statymo projekto rengéjams atlikti pagristq
kasty ir naudos analiz¢ ir jvertinti, kaip bus pasiekti [statymo projektu deklaruojami
tikslai. Bitina atsizvelgti j fakta, kad sitilomas reguliavimas Lietuvos verslui, visiems
darbdaviams sukels reikSmingus papildomus kastus ir sukurs poreikj samdyti
papildomus darbuotojus mazu etatu. Taip pat svarbu paminéti, kad jmonés ne tik
tiesiogiai patirty papildomas islaidas dél naujiems ar laikinai samdomiems
darbuotojams mokamo darbo uzmokescio, bet tuo paciu tokiu siilomu reguliavimu
itkio subjektams bity sukeliama papildoma administraciné nasta, kadangi
darbdaviams tekty ilgiau tvarkyti ir administruoti Siy papildomy poilsio dieny
suteikimg, t. y. pildyti reikalingus dokumentus, koreguoti darbo grafikus ir sekti
darbuotojy vaiky amziy ir pan. Atitinkamai reikia jsivertinti, ar néra geresniy bidy
investuoti j darbuotojy gerove nei kad suteikti papildomus laisvadienius iSskirtoms
VISUOMENnes grupems.

2. Pazymétina, kad panasis sitilymai buvo teikti Seimui ir anks¢iau. Pvz., Trisalés
tarybos 2024-10-22 protokolas Nr. TTP-12 https://trisaletaryba.lt/trisales-tarybos-
posedziai/, kai buvo svarstytas Seimo narés Morganos Danielés pasitilymas, kuriuo
siiloma mamadienius/tévadienius suteikti tévams, auginantiems vaikus iki 16 mety, t.
v. pailginti laikotarpi nuo Siuo metu esamy 12 mety. TriSalés tarybos nariai pritaré
Darbo santykiy komisijos iSvadai (NUTARTA. Pritarti Darbo santykiy komisijos prie
Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2024 m. spalio 10 d. posédyje priimtam
nutarimui: ,.,Fiksuoti skirtingas nuomones dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso

valstybés suteikiamos salygos auginti vaikus gana geros, per tris
desimtmecius gimstamumas labai sumazéjo, t. y. bendras gimusiyjy
skaiCius Lietuvoje nuo 1994 iki 2024 mety rodo, kad bendras
gimusiyjy skaiCius per §j laikotarpj sumazéjo daugiau nei perpus —
beveik 56 %. Suminis gimstamumo rodiklis 2023 m. buvo tik 1,18.
Taigi pritardami statymo projektui, kartu yra atsizvelgiama j 2024 m.
gruodzio 12 d. nutarimu patvirtintos Devynioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostatas, ypac skirtas
gimstamumui didinti (200 p.).

Tai pat pritariame Jstatymo projektui, nes juo siekiama
praplésti esamg teisinj reguliavimg sudarant geresnes sglygas tévams
derinti Seimos poreikius su darbo jsipareigojimais, stiprinant $eimos
rysj, kad tévai galéty skirti kokybiSkesnj ir didesnj kiekj laiko ne tik
mazametéms atzaloms, bet ir paaugliams, tuo paciu diegiant
prevencijg paaugliy zalingy jpro¢iy kontekste. Vaiky paauglystés
metu tévams yra itin svarbu iSlaikyti artimg ry$j ir skirti kokybiska
démesj vaikui. Tyrimai jrodo, kad paaugliai, kurie yra uZztikrinti, kad
i§ tévy sulauks pakankamai démesio ir paramos, reciau bendrauja su
bendraamziais, linkusiais j zalingus jprocius; tévy parama ir
steb¢jimas bendrai sumazina narkotiky vartojimo tikimybe, daro jtaka
paauglio pasirinkimams, mazina Zalingy jpro¢iy tikimybe. Siuos
teiginius patvirtina Islandijoje (o véliau taikytas ir kitose valstybése)
jaunimo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos modelis
(Sigfasdottir, Inga Doéra, et al. "Substance use prevention for
adolescents: the Icelandic model." Health Promotion International
24.1 (2009): 16-25).



https://trisaletaryba.lt/trisales-tarybos-posedziai/
https://trisaletaryba.lt/trisales-tarybos-posedziai/

138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3741 (Seimo valdybos 2024 m.
birzelio 12 d. sprendimas Nr. SV-S-1436 ,Dél jstatymy projekty iSvady™): 1.
Darbdaviy organizacijy atstovai nepritaria jstatymo projektui; 2. Vyriausybés atstovai
nepritaria jstatymo projektui; 3. Profesiniy sajungy atstovai, i§skyrus Respubliking
jungting profesing sajunga, pritaria jstatymo projektui. 3.1. Respublikiné jungtiné
profesiné sajunga sitilo palikti dél to tartis kolektyvinése sutartyse.*). Svarstant §j
klausimag buvo nutarta, kad imonéms $is pasitilymas sukelty nemazq finansing nastq, 0
teigiamas poveikis ir siekiamas tikslas labai abejotinas, nes 12-16 mety vaikai darbo
dienomis biina mokykloje ir neformalaus ugdymo veiklose, todél néra pilnai aisku,
kaip $is pasiilymas gali ilginti tévy su vaikais praleistq laikq.

3. Lietuvos verslo atstovai, darbdaviai jau ne kartg teiké savo nuomong dél sitlymy
keisti Darbo kodekso 138 straipsnj. Buvo raginami Istatymo projekty rengéjai atlikti
kasty ir naudos analizg, siiloma jvertini, ar mamadieniy/tévadieniy apimciy
didinimas gerins santykiy kokybe Seimose ir pasieks jstatymo projekty deklaruojamus
tikslus. Buvo akcentuojama, kad biitina atsizvelgti i fakta, kad sitilomas reguliavimas
Lietuvos verslui sukels reikSmingus papildomus kastus. Lietuvos pramonés
konfederacija 2021 metais atliko sitilomo jstatymo projekto sukeliamy kasty analize,
kuriuo buvo siiloma amziy didinti nuo 12 iki 16 mety. Siuo atveju buvo jvertinta
papildomi 46 mIn. EUR tiesioginiy kasty darbdaviams. Ekonomikos ir inovacijy
ministerija perskai¢iavo Sio pakeitimo poveiki verslui remiantis §iuo vertinimu.
Atsizvelgiant j vidutinio darbo uzmokescio augima ir dabartinj sitilyma amziy didinti
iki 14 mety, papildomi kastai darbdaviams galéty siekti apie 26 mIn. EUR.

4. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad gamybos jmonéms triksta darbuotojy, todél
mamadieniy/tévadieniy suteikimo isplétimas lems, kad per ménesj bus dirbama
maziau laiko nei anksciau, o tai netiesiogiai dar labiau didins darbuotojy
poreikj arba mazins jmonés pagaminamos produkcijos kiekj.

5. Pasak Sio sitlymo iniciatoriy, pagrindinés Istatymo projekta paskatinusios
priezastys yra susijusios su poreikiu uztikrinti didesnes galimybes derinti Seiminius
poreikius su darbo jsipareigojimais, skatinti tévus kokybiskai riipintis savo vaikais ir
skirti jiems kuo didesnj ir kokybiskesnj démesj. Tacdiau profesiniy ir asmeniniy
isipareigojimy derinimas reikalauja kur kas kompleksiskesniy priemoniy nei
papildomy laisvadieniy suteikimas daliai vaikus iki 14 m. auginanciy tévy. Be to
Jstatymo  projekto  lydimojoje medZiagoje  stinga  pagrindimo,  moksliniy
jrodymy. Asmeninio gyvenimo ir darbo balansas pasiekiamas ne vien tévams
suteikiant laisvadienius, bet priklauso nuo darbuotojo pasitenkinimo darbu, darbo
sqlygy lankstumo, paslaugy vaikams prieinamumo valstybéje ir kity priemoniy
komplekso. Artimo rySio su paaugliais vaikais skatinimo priemonés turéty biti
orientuotos ] kitus galimus ir svarstytinus metodus, o ne papildomus laisvadienius
tévams, kai vaikai tuo metu yra mokymo jstaigose, dalyvauja popamokingje veikloje.

Atkreipiame démesj, kad $iuo metu jau yra nustatyta teisé |
papildomas poilsio dienas visiems dirbantiems tévams, auginantiems
vieng vaikg iki 12 m. Tokiu atveju, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki 18 m. arba du vaikus iki 12 m.,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 m. arba
auginantiems du vaikus iki 12 m., kai vienas arba abu vaikai yra
nejgaliis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Atsizvelgiant ] tai, sillymas minétas garantijas numatyti
vaikams papildomai 2 metais ilgiau, darbdaviams neturéty biti
pernelyg didelé naSta, nes jie jau yra pritaik¢ arba turéjo buti
specialiai pritaikg darbuotojy, kurie augina vaikus, darbo grafikus.

Todél nors Lietuvoje valstybés suteikiamos saglygos auginti
vaikus yra geros, taciau iSlieka labai astri gimstamumo mazéjimo
problema ir paauglystés metu paastréjes polinkis i zalingus jprocius,
todél Lietuvos teisinis reguliavimas Siame kontekste negali biti
lyginamas su ES esama praktika. Turime déti visas jmanomas
pastangas bendromis jégomis dél Lietuvos ateities.

Atsizvelgdami | nurodytus argumentus teikiamas i§vados
sitilymas dél [statymo projekto pritarimo.




Atsizvelgiant | auks$Ciau nurodytus argumentus, pazymétina kad Jstatymo projekto
lydimojoje medziagoje pasigendama aiskios, jrodymais ir kity Saliy patirtimi grjstos
argumentacijos, kodél yra poreikis keisti §iuo metu esantj reguliavima. Siekiant tikslo
pagerinti galimybes darbuotojams derinti darbo ir Seimyninius jsipareigojimus,
reikalingas kompleksinis poziiiris, aiSkiai jvardijant naujo reguliavimo finansavimo
Saltinius. Siilome Projekto rengéjams patikslinti Projekto nuostatas nurodytu
aspektu. Taip pat, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
jgyvendindama 2024 m. gruodzio 12 d. Nutarimu patvirtintos Devynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 7 ir 126 punktus, sitlome
j socialinj dialoga jtraukti darbuotojy, darbdaviy, bei verslo atstovus, siekiant
pirmiausiai dé¢l papildomy garantijy tartis kolektyvinése sutartyse.

Lietuvos
verslo
konfederacija,
2025 m.
balandzio 14
d., Nr. 25-
069AR

Reiskia esminj nepritarima Siam projektui, pagrista Zemiau iSdéstytais argumentais.
Pirma, pasak Istatymo projekto iniciatoriy, pokycius paskatino poreikis Lietuvos
pilie¢iams numatyti didesnes galimybes derinti darbo jsipareigojimus su $eiminiais
poreikiais, uZztikrinant ilgesnj laiko praleidima su savo atzalomis, tuo pat metu
uzkertant kelig zalingiems jproCiams ankstyvoje paauglystéje. [statymo projekto
sitilymo pagrindu papildomas poilsio dienas gauty nebe iki 12 m., bet iki 14 m. vaikus
auginantys tévai. Pazymeétina, kad siilymas nesiremia jokiais duomenimis, kurie
parodyty, kaip placiai tévai naudojasi Sia (,,mamadieniy‘/ ,,tévadieniy*) priemone.
Zinomi atvejai, kai priemoné naudojama aplink savaitgalius ar $ventines dienas,
siekiant taip pasidaryti ilgesnj nepertraukiamo poilsio laika. Pazymétina, kad laisvas
dienas gauna tévai, bet ne vaikai, todél kyla rimty abejoniy, kiek realaus savo laiko
tévams pavykty skirti paaugliams, kai pastarieji didzigja darbo savaités dienos dalj
paprastai praleidzia mokykloje bei uzklasinéje veikloje.

Antra, papildomy poilsio dieny iSplétimas, suteikiant galimybe daugiau asmeny
pasinaudoti papildomos poilsio dienos teise, dar labiau iSauginty darbdaviy
tiesioginius kastus, kurie uz papildoma poilsio dieng (,,mamadienj* ar ,,tévadienj)
darbuotojui moka pilng atlyginima. Priemonés, kurios turi jtakos darbo kasty augimui,
turéty biiti itin atsakingai planuojamos, nes vienas i§ svarbesniy tiksly yra ir darbo
viety kiirimasis bei i$silaikymas Lietuvoje.

Trecia, zvelgiant | Europos valstybiy pavyzdzius, matoma, kad Lietuvoje $iuo metu
dirbantiems tévams yra sudarytos geros salygos, lyginant su kitomis ES Salimis,
kuriose tévai neturi ,,mamadieniy‘‘/,,tévadieniy“. Vaikus auginantiems darbuotojams
kaimyninése Salyse (Latvija, Estija, Lenkija) yra suteikiamos papildomos dienos prie
kasmetiniy atostogy. Latvijoje auginant tris ar daugiau vaiky yra suteikiamos 3
papildomos dienos prie kasmetiniy atostogy, auginant maziau nei 3 — 1 diena. Estijoje
tévai individualiai i$ viso gauna po 10 dieny atostogoms uz vieng vaika, kurias galima
iSnaudoti iki kol vaikui sueis 14 mety. Lenkijoje auginant bent vieng vaikg iki 14 m.
suteikiamos dvi papildomos atostogy dienos per metus. Panasiis pavyzdziai egzistuoja
Slovakijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje.




Ketvirta, Darbo kodekso 28 straipsnyje jtvirtinta nuostata, jpareigojanti darbdavj
visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa. Darbdavys privalo imtis
priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Darbo kodeksas
suteikia darbuotojams papildomas galimybes Siam tikslui pasiekti: Seimos nariui
slaugyti panaudoti nemokamas atostogas, pasirinkti individualy darbo laiko rezima,
lanksty darbo grafikg ar suskaidytos darbo dienos laiko rezima; darbo sutarties Salys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitag darbo dieng (pamaing), nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, gali susitarti dirbti
nuotoliniu biidu ar pagal projektinio darbo sutartj. Dél papildomy garantijy taip pat
galima tartis nacionalinése, Sakos, teritorinése ar darbdavio lygmeniu sudarytose
kolektyvinése sutartyse, kuriose darbuotojy ir darbdaviy atstovai susitaria dél
darbuotojy darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy, nustato abipuses
teises, pareigas ir Saliy atsakomybe. Atsizvelgiant j tai, darytina i§vada, kad esantis
teisinis reguliavimas yra pakankamas, sudarantis salygas lanksciai derinti darbo ir
Seimos jsipareigojimus ir pasiekti Istatymo projekto aiSkinamajame raSte numatyta
tiksla.

Penkta, papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Darbo kodekse neskatina
sudaryti kolektyviniy sutar¢iy. Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo
2024-2028 mety veiksmy plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-709, nurodyta, kad
,kolektyviniy deryby apréptis Lietuvoje nedidel¢ ir nekintanti, pvz., 2023 m. i§ 1 349
709 dirbanciyjy 304 337 darbuotojams buvo taikomos kolektyvinés sutartys (22,5
proc.). Sis Lietuvos rodiklis — vienas Zemiausiy, palyginti su kitomis Europos
Sajungos valstybémis narémis. Nuo 2020 m. kolektyviniy sutar¢iy taikymo apréptis
Lietuvoje reikSmingai nekito —kolektyvinés sutartys taikomos mazdaug penktadaliui
Lietuvos darbuotojy“. Pazymétina, kad Devynioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 151 ,,Dél Devynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo*, 2.2.2 papunktyje nurodytas veiksmas ,,Sustiprinti darbdaviy bei
darbuotojy atstovavima ir padidinti kolektyviniy sutaréiy apréptj bent iki 30 proc. nuo
visy darbuotojy, kuriems gali biiti taikomos kolektyvinés sutartys®. Kadangi Lietuvos
Respublikoje kolektyviniy sutaréiy apréptis yra viena maziausiy Europos Sajungos
valstybése narése ir sickiama jg didinti, socialiniai partneriai dél papildomy garantijy
darbuotojams (taip pat ir dél papildomy poilsio dieny) turéty biiti skatinami susitarti
kolektyvinése sutartyse.

Atsizvelgiant j tai, kas auks¢iau iSdéstyta, praSome nepalaikyti Istatymo projekto, tuo
paciu siiilome perziiiréti esamos ,,mamadieniy® ir ,,tévadieniy* sistemos suteikiama
vertg. Uzsienyje taikomos praktikos gali tapti gera alternatyva, uztikrinant galimybe
tévams ir vaikams daugiau laiko praleisti kartu.




Lietuvos
pramonininky
konfederacija,
2025-04-14
Nr. S.99

Nepritaria Siam projektui ir teikia Zemiau nurodytas pastabas bei pasitilymus:
Atkreipiame démesj, kad vaiko amziaus pailginimo klausimas (kai darbuotojams
mokant vidutinj darbo uzmokest] suteikiamos papildomos poilsio dienos ar
trumpinamas darbo laikas) buvo svarstytas dar 2022 m. TriSal¢je taryboje. Tuomet
darbdaviy pusé pasiiilymui nepritaré, ir bendru sutarimu buvo nuspresta sitlyti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai inicijuoti darbo grupe sisteminiams
pokyciams ir bendros koncepcijos parengimui, dalyvaujant darbdaviy ir profesiniy
sajungy atstovams. Panasiai Sis klausimas buvo svarstytas ir 2024 m. spalio 10 d.
Darbo santykiy komisijos posédyje. Vélgi, tiek darbdaviy, tiek Vyriausybés atstovai
nepritar¢ sifilymui ilginti vaiky amziy ir iSplésti socialines garantijas darbuotojams,
mokant vidutinj darbo uzmokest;.

Atkreipiame démesj | darbdaviy organizacijy anksiau i$sakytus ir §iuo metu
pakartojamus nepritarimo motyvus dél sitilymo ilginti vaiky amziy, kuriam esant
darbuotojams bty suteikiama papildoma poilsio diena arba trumpinamas darbo
laikas:

* Sitllymas yra populistinis ir nepagrjstas aiskiais duomenimis. Darbo kodekso 138
straipsnio  pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-184 aiskinamajame raste
nepateikiama nei moksliniy tyrimy, nei psichology ar edukology vertinimy, kurie
pagristy, kaip papildoma poilsio diena prisidéty prie kokybiskesnio bendravimo su
vaikais iki 14 mety, ypac turint omenyje, kad mokymosi metu vaikai didzigjg dienos
dalj praleidzia mokyklose ar biireliuose. Taip pat néra pateikta apklausy rezultaty,
atskleidzianciy, ar tévai §iuo metu suteikiamus ,,mamadienius® iSnaudoja butent laikui
su vaikais, o ne asmeniniy reikaly tvarkymui.

+ Sidilymas didinty darbdaviy kastus — tiek kompensuojant papildomus laisvadienius
darbuotojams, tiek uztikrinant veiklos testinuma darbuotojy nebuvimo metu.

* Lietuvos pramonininky konfederacijos nariy patirtis rodo, kad nemaza dalis
darbuotojy papildomomis poilsio dienomis naudojasi ne laikui su vaikais, bet
asmeniniams reikalams spresti. Todél kyla klausimas — kodél darbdavys turéty uz tai
mokeéti?

* Dabartingje situacijoje darbdaviai susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trukumu.
Imonéms, kuriose dirba daug darbuotojy, auginanciy 12—14 mety vaikus, tekty ieskoti
papildomy darbuotojy, kas dar labiau didinty darbo uzmokescio kastus.

« Siuo metu galioja Darbo kodekso 28 straipsnis, jtvirtinantis darbuotojy Seiminiy
Jsipareigojimy gerbimo principg. Darbdaviai jau dabar gali teikti papildomas
socialines garantijas darbuotojams, konkuruodami dél jy su kitomis jmonémis. Todél
tokias garantijas tikslinga palikti spresti jmonés viduje, o ne jtvirtinti jstatymu.

* Darbdaviams neaisku, kodél valstybé socialing atsakomybe dél tévy ir vaiky
santykiy stiprinimo perkelia darbdaviams. Jmoniy paskirtis — kurti pridéting vertg ir
mokéti mokescius, kuriuos valstybé skirsto pagal prioritetus. Tad jei papildomos
poilsio dienos biity jtvirtintos jstatymu, jos turéty bati finansuojamos ne i$ darbdavio
1€8y, bet i valstybés biudzeto ar Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy.




Atsizvelgiant | iSdéstytus motyvus, nepritariame Vyriausybés nutarimo projektui.
Sitlome grjzti prie sisteminio poziiirio ir inicijuoti holisting nacionalinio poilsio
rezimo reglamentavimo perziiira, o ne fragmentiskai taisyti atskirus aspektus,
nematant visos sistemos visumos.

Lietuvos
darbdaviy
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Lietuvos darbdaviy konfederacija pateiktam pasiiilymui dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 str. 3 d. pakeitimo siiilo nepritarti. Atkreiptinas démesys, kad
Projekto aiSkinamajame raste néra pateikta objektyviy argumenty dél poreikio
koreguoti Siuo metu esamg teisini reguliavimg. Pazymeétina, kad Projekto
aiSkinamajame raste minimame Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatyme numatyti tam tikri apribojimai palikti vaikus iki 6 mety be prieZiiiros, jokiy
kity apribojimy Istatymas nenumato. Tod¢l Projekto aiSkinamajame raSte déstomi
argumentai apie tai, kad mazametis vaikas iki 14 mety negali likti vienas namuose ir
buti saugus neturi jokio teisinio pagrindo. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
str. 3 d. nustatytos garantijos — papildoma poilsio diena/dienos darbuotojams, kurie
augina vaiky iki 12 mety yra visiskai pakankamos. Rinkoje nusistovéjusios taisyklés
yra priimtinos tiek darbuotojams, tick darbdaviams, esminiy problemy dél garantijos
jgyvendinimo nekyla. Projekto aiskinamajame raste déstomi argumentai dél to, kad
neva pakeitimais yra skatinamas vaiko bendravimas su tévais taip pat néra pagristas
objektyviais duomenimis. Vaikams iki 16 mety mokslas yra privalomas, taigi, vaikai
iki 16 mety privalo lankyti mokykla, todél visiskai neaisku, kokiais atvejais turéty biiti
suteikiama galimybé mokslo mety eigoje atitraukti vaika nuo moksly ir panaudoti
tévams suteikiama garantija pasinaudoti papildoma poilsio diena buvimui su vaiku.
Mokslo atostogy metu darbo jstatymai numato kitas galimybés derinti darbuotojo
kasmetinio poilsio laikg su vaiky atostogomis (kas praktikoje labai sékmingai ir
vykdoma). Sitlomais pakeitimais sitloma iSplésti darbuotojy, kurie galéty
pasinaudoti papildomomis 4-12 (ar 24, jeigu darbuotojas augina tris ir daugiau vaiky)
poilsio dienomis per metus. Pagal Valstybés duomeny agentiiros duomenis vaiky nuo
12 iki 14 mety skaicius yra apie 60 000. Vertinant duomenis labiau apibendrintai
(suprantama, kad gali biti jvairiy atvejy, kai vaikus augina vienas asmuo, ar Seimoje
auga keli vaikai, i§ kuriy vienas jau yra vyresnis, nei 12 mety, bet nesulaukes 14 mety),
jvertinant galimas paklaidas, galime teigti, kad siilomi pakeitimai gali buti taikomi
papildomai prie esamo teisinio reguliavimo dar apie 120 000 darbuotojy. Kai jau buvo
minéta, toks papildomas skaiCius darbuotojy jgyty teis¢ | papildomas 4-12 (24)
papildomy poilsio dieny per metus. Skai¢iuojant mediang tarp minimalaus darbo
uzmokescio ir vidutinio Salies darbo uzmokescio galima daryti prielaida, kad teis¢ |
garantija darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis galéty buti apie 1700 EUR
neatskaicius mokesciy. Visa darbo vietos kaina tokiam darbuotojui yra apie 1730 EUR
per ménesj, apie 85 EUR per dieng. Tokiu budu, jgyvendinant siilomus pakeitimus
Salies verslas papildomai turéty minétam skaiciui darbuotojy planuoti ir sumokéti uz
suteiktas papildomo poilsio dienas nuo 41,5 mIn. EUR (su salyga, kad visi darbuotojai
naudotysi tik 4 papildomomis poilsio dienomis) iki 123,8 min. (jeigu papildoma




poilsio diena darbuotojui priklausyty kiekvieng ménesj). Darbuotojy, kurie turi tris ir
daugiau vaiky atvejo nevertinome, kadangi duomeny apie tai, kiek yra tokiy
darbuotojy neturime, galimai tai nebuty labai reikSminga dalis. Atsizvelgiant |
auk$Ciau nurodytus argumentus ir paskaiciavimus akivaizdu, kad Projekto
aiSkinamajame rasSte nurodytas argumentas, kad Projekto jgyvendinimas neturés
neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai yra akivaizdziai neteisingas. Priesingai, nesant
jokio objektyvaus pagrindimo, darbuotojy, kuriems galéty biiti taikomos papildomos
garantijos — papildomos poilsio dienos per metus, skaiCiaus iSplétimas turéty
reikSmingg jtakg verslui ir Zenkliai padidinty kastus. Be to, prielaidomis grjsti pateikti
skaiCiavimai yra optimistiniai, kadangi nesanciy darbuotojy darbo funkcijas turés
atlikti kiti darbuotojai (didéja darbo krivis), atsiranda papildomi kaStai
apmokant/kompensuojant laikinai nesanciy darbuotojy darba, kurj atlieka kiti
darbuotojai. Taigi, akivaizdu, kad realtis Projekto jgyvendinimo kastai verslui bus
zenkliai didesni. Atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu nekyla jokiy problemy, susijusiy
su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d. jgyvendinimu, siilomu Projektu
néra siekiama paSalinti teisinio reguliavimo trikumy, projekto jgyvendinimas
pareikalaus reikSmingy resursy (kasty), sukels darbo organizavimo organizacijose
problemy (reikés pakeisti laikinai nesancius darbuotojus/kompensuoti jy darba
kitiems jj atliksiantiems darbuotojams), Projektui nepritariame ir sitilome jo nepriimti.




